
 
I SISTEMI DI GESTIONE DELLA SICUREZZA  

Percorso valido ai fini dell’aggiornamento obbligatorio 60 ore per RSPP 
 
CC100031 
Obiettivi: 
Nell’ambito della formazione continua degli RSPP prevista dall’accordo Stato Regione 
viene proposto un modulo di 8 ore per il macrosettore Ateco 4. Lo scopo del corso è 
quello di analizzare ed approfondire la questione introdotta dal D.Lgs n° 231/2007 
riguardate la responsabilità amministrativa delle persone giuridiche e le modalità di 
svincolo da le sanzioni ad esso connesse. Infatti la legge prevede che nel caso in cui la 
società si sia dotata di un sistema di gestione della sicurezza che possa dimostrare 
l’assenza di vantaggi commerciali rispetto alle altre società concorrenti venga 
automaticamente annullata la possibilità di subire sanzioni pecuniarie che possono 
arrivare anche al milione di Euro. Obiettivo del corso è quello di introdurre il tema 
delle certificazioni, delle loro modalità di applicazione e del mantenimento nel tempo 
all’interno dell’azienda.  
 
Destinatari 
Il corso si rivolge a tutti gli RSPP che hanno terminato il percorso formativo costituito 
dai moduli A – B e C, ed esercitano tale funzione per tutti i settori Ateco che 
prevedono un aggiornamento di 60 ore in 5 anni.  
 
Metodi didattici: 
Le finalità del corso si sviluppano attraverso un percorso che coinvolge gli allievi nella 
partecipazione attiva alla trattazione degli argomenti discutendo delle criticità 
incontrate nell’esercizio delle funzioni di RSPP. Sulla base dei concetti espressi in 
prima battuta verranno poi sviluppati gruppi di lavoro guidati dal docente sulla base di 
una traccia proposta e mirata alla produzione di elaborati conformi a quelli che 
dovranno essere poi  sviluppati in azienda e obbligatori per legge. In questo modo si 
andranno a favorire le abilità tecniche e le capacità di analisi descrizione e valutazione 
dei rischi. 
 
Durata: 
8 ore  
 
Data di svolgimento: 
I ed: 25 marzo 
II ed: 16 novembre 
Orario 9,00/13,00-14,00/18,00 
 
Docente:  
dr. Nicola Vezzani 
 
Sede di svolgimento: 
Cerform, Sassuolo 
 
Costo di partecipazione: 
300 euro + Iva 



 
PROGRAMMA 

 

- Obiettivi e programma del corso 
- Il modello organizzativo esimente ex D.Lgs. 231/01 e l’art. 30 del D.Lgs. 81/2008 e 

s.m.i. 
- REQUISITI OHSAS 18001: 

- la valutazione iniziale (OHSAS 18001 – 4.3.1): pianificazione per l'identificazione dei 
pericoli, la valutazione dei rischi ed il controllo dei rischi; Il documento di valutazione 
dei rischi (esercitazione sull’impostazione di una valutazione di rischio) 

- politica per la salute e la sicurezza sul luogo di lavoro(OHSAS 18001 – 4.2) 
- prescrizioni legali (OHSAS 18001 – 4.3.2) 
- obiettivi e programmi (OHSAS 18001 – 4.3.3; 4.3.4) 
- risorse, ruoli, responsabilità, posizioni e autorità; uso delle deleghe (OHSAS 18001 – 

4.4.1) 
- Formazione, consapevolezza e competenza (OHSAS 18001 – 4.4.2) 
- Comunicazione, partecipazione e consultazione (OHSAS 18001 – 4.4.3): 

comunicazione interna e coinvolgimento del personale, eventuale comunicazione 
esterna 

- Documentazione (OHSAS 18001 – 4.4.4) e Controllo dei documenti e dei dati 
(OHSAS 18001 – 4.4.5) 

- il controllo operativo (OHSAS 18001 – 4.4.6) 
- preparazione e risposta alle emergenze (OHSAS 18001 – 4.4.7): adeguatezza dei 

mezzi di emergenza e piani di emergenza (esercitazione sull’impostazione di un piano 
di emergenza) 

- misurazioni e sorveglianza delle prestazioni (OHSAS 18001 – 4.5.1), eventuale 
manutenzione e taratura delle apparecchiature di misurazione 

- valutazione della conformità (OH SAS 18001 – 4.5.2) 
- non conformità, azioni correttive e preventive, investigazioni sugli eventi (inciden s) 

(OHSAS 18001 – 4.5.3), 
t

- tenuta sotto controllo delle registrazioni (OH SAS 18001 – 4.5.4) 
- audit interni (OHSAS 18001 – 4.5.5) 
- riesame della Direzione (OHSAS 18001 – 4.6) 

 


