
per lo sviluppo d’impresa  

FORMAZIONE IN AREA SICUREZZA E AMBIENTE



TITOLO OBIETTIVO DESTINATARI DURATA / PERIODO QUOTA PARTECIPAZIONE

ASPP ed RSPP –
MODULO A
Tutti i settori

Addetti e 
Responsabili del 
Servizio Prevenzione 
e Protezione 

7 incontri 550 euro
+Iva

Adempimento obbligatorio previsto dal D.Lgs 
n°195 del 23/06/2003 e definito dalla Conferenza 
Stato Regioni per la formazione degli RSPP e ASPP  
tutti i settori. Art. n° 32 Comma 2 D.Lgs. n°81/08.

In collaborazione con Ecoricerche.

Inizio: ottobre

ASPP ed RSPP –
MODULO B
Ateco 4

Addetti e 
Responsabili del 
Servizio Prevenzione 
e Protezione 

12 incontri 1.200 euro
+Iva

Adempimento obbligatorio previsto dal D.Lgs 
n°195 del 23/06/2003 e definito dalla Conferenza 
Stato Regioni per la formazione degli RSPP e ASPP 
delle aziende classificate ATECO 4 (Minerali non 
metalliferi). Art. n° 32 Comma 2 D.Lgs. n°81/08.

In collaborazione con Ecoricerche.

Inizio: novembre

RSPP 
MODULO C
Tutti i settori

Responsabili del 
Servizio Prevenzione 
e Protezione

6 incontri 450 euro
+Iva

Adempimento obbligatorio previsto dal D.Lgs 
n°195 del 23/06/2003 e definito dalla Conferenza 
Stato Regioni per la formazione degli RSPP. 

In collaborazione con Ecoricerche.

Inizio: dicembre

SICUREZZA
Sviluppare sensibilità e competenze per accrescere la sicurezza in azienda.



TITOLO OBIETTIVO DESTINATARI DURATA / PERIODO QUOTA PARTECIPAZIONE

La manutenzione di 
macchine e impianti 
in azienda*

(percorso valido ai fini 
dell’aggiornamento 
obbligatorio per RSPP)

Responsabili 
Servizio Prevenzione 
e Protezione Preposti

3 incontri 450 euro
+Iva

Il corso si prefigge proprio il compito di fare chiarezza, 
con esempi pratici e modulistica specifica, sulle 
verifiche periodiche imposte dalla normativa, sulle 
manutenzioni obbligatorie e quelle non obbligatorie; 
sulle modalità di esecuzione; sulla necessità della 
registrazione in appositi registri e/o libretti e sulla 
qualifica richiesta ai manutentori. Inoltre verranno 
anche dati tutti gli estremi normativi per avere il 
supporto tecnico e legale di quanto è necessario nei 
vari casi, con un approfondimento sulla normativa 
elettrica in termini di obblighi di progetto e di 
dichiarazione di conformità ai sensi del DM 37/08 
Infine, tramite esercitazioni pratiche e casi concreti si 
cercherà di mettere i partecipanti di fronte a situazioni 
reali (o realistiche) in cui operare le proprie scelte 
manutentive sia in termini tecnico-pratici da realizzare 
che in termini di documentazione da richiedere a 
progettisti e installatori, che infine di modalità per la 
registrazione interna.

La valutazione 
rischi dei campi 
elettromagnetici*

(percorso valido ai fini 
dell’aggiornamento 
obbligatorio per 
RSPP)

Dirigenti, RSPP, 
Preposti

1 giornata 300 euro 
+ Iva

150 euro 
+ Iva 
Solo prima 
parte

A pochi mesi dall’entrata in vigore dell’obbligo 
di valutare il rischio di esposizione a Campi 
ElettroMagnetici, prevista per il 30 aprile 2012, 
il corso pertanto si prefigge nella sua prima parte 
(modulo base) di dare a Dirigenti, Preposti e RSPP 
gli elementi di base per un approccio al fenomeno 
fisico così da poter riconoscere nella propria azienda 
le principali sorgenti di Campi ElettroMagnetici e 
le modalità di propagazione;dando anche chiare 
indicazioni sulle patologie connesse a tali sorgenti 
e sulle modalità di esposizione sui lavoratori 
(principali organi bersaglio, tempi di esposizione, 
valori limiti delle principali grandezze energetiche 
associate). Nella seconda parte (modulo di 
approfondimento) si potranno invece dare agli RSPP 
le conoscenze tecniche e normative per realizzare un 
corretto e completo documento di valutazione del 
rischio di esposizione a Campi ElettroMagnetici ai 
sensi dell’articolo 209 del D.lgs. 81/08. 

I ed: 
27, 29 mar. 3 apr.
II ed:
11, 13, 18 set.

I ed: 
27 gen.
II ed:
8 mar.



750 euro 
+ Iva

TITOLO OBIETTIVO DESTINATARI DURATA / PERIODO QUOTA PARTECIPAZIONE

Rischi e 
prevenzione nella 
Movimentazione 
Manuale dei Carichi*

(percorso valido ai fini 
dell’aggiornamento 
obbligatorio per RSPP)

RSPP, manutentori, 
Responsabili 
dell’Ufficio di 
Gestione Logistica 

2 incontri 300 euro 
+ Iva

Per movimentazione manuale dei carichi si intende 
ogni operazione di trasporto o di sostegno di un carico 
ad opera di uno o più lavoratori, comprese le azioni di 
sollevare, deporre, tirare, portare o spostare un carico. 
Il corso vuole fornire le competenze per analizzare 
la Movimentazione Manuale dei Carichi (MMC), per 
calcolare gli indici di sollevamento manuale e per 
valutare l’eventuale rischio associato alla MMC.

Rappresentanti dei 
lavoratori per la 
sicurezza

Rappresentanti dei 
lavoratori per la 
sicurezza

6 giornate

I ed: inizio 21mar.
II ed: inizio 24 ott.

Adempimento obbligatorio al T.U. 81/08.
Programma conforme al protocollo Assopiastrelle 
(ora Confindustria Ceramica), ASL e Sindacati dei 
Lavoratori.

I ed: 5, 12 apr.
II ed: 13, 20 dic.

Corso di 
aggiornamento per 
RLS – 8 ore
Programma B*

Rappresentanti dei 
Lavoratori per la 
Sicurezza

2 incontri 300 euro
+Iva

Adempimento obbligatorio  previsto dal D.Lgs 
81/08 per gli RLS che hanno già frequentato il 
percorso formativo base previsto per l’esercizio delle 
loro funzioni. Verranno trattati i seguenti argomenti:
	 • Il rischio radiazioni ottiche
	 • Valutazione del rischio stress lavoro correlato

I ed: 13, 15 mar.
II ed: 6,8 nov.

Il ruolo dei dirigenti 
e preposti nella 
gestione della 
sicurezza in azienda

Dirigenti, Preposti e
responsabili di
stabilimento

4 incontri 500 euro 
+ Iva

In ottemperanza al T.U.81/08 la partecipazione al 
corso mira ad affinare la ricerca continua di modalità 
lavorative con modelli di rischio residuo tendenti a 
zero e a conoscere inoltre gli aspetti sanzionatori e i 
procedimenti penali o amministrativi.

6, 13, 20, 27 mar.

Corso di 
aggiornamento per 
RLS – 8 ore
Programma A*

Rappresentanti dei 
Lavoratori per la 
Sicurezza

2 incontri

I ed: 21, 23 feb.
II ed: 9, 10 ott.

300 euro
+Iva

Adempimento obbligatorio  previsto dal D.Lgs 
81/08 per gli RLS che hanno già frequentato il 
percorso formativo base previsto per l’esercizio delle 
loro funzioni. Verranno trattati i seguenti argomenti:
	 • Patologie correlate alla Movimentazione 	
		  manuale dei Carichi
	 • Aggiornamento in materia di rischio chimico



TITOLO OBIETTIVO DESTINATARI DURATA / PERIODO QUOTA PARTECIPAZIONE

Addetti antincendio 
categoria di rischio
medio*

Componenti della 
squadra aziendale 
antincendio

1 giornata

I ed: 1 feb.
II ed: 22 nov.

300 euro
+Iva

Adempimento obbligatorio alla legge 81/08 come 
definito nel D.M. 10 marzo 1998.

Addetti al pronto 
soccorso* 

Componenti della 
squadra aziendale di 
pronto soccorso

2 giornate 300 euro
+Iva

Adempimento obbligatorio previsto D.M. 
15/07/2003 per aziende con più di 5 addetti 
GRUPPO A. I ed: 17 , 18 apr.

II ed: 28, 29 nov.

Aggiornamento 
Addetti Pronto 
Soccorso

Componenti delle 
squadre di pronto 
soccorso presso 
aziende di gruppo A

1 incontro 
di 6 ore

150 euro 
+ Iva

Sulla base del D.M. 388 che ha chiarito i contenuti 
e la durata dei corsi di formazione per addetti al 
pronto soccorso emerge che le squadre addette 
presso ditte di gruppo A devono frequentare un 
aggiornamento della durata di 6 ore ogni 3 anni.  

I ed: 15 mar.
II ed: 7 giu.

Prevenzione delle 
cadute dall’alto per 
lavoratori*

Lavoratori che 
eseguono lavori in 
quota 

1 giornata 300 euro
+Iva

Adempimento qualificante  rispetto al “Protocollo 
d’intesa per la prevenzione degli infortuni da 
caduta dall’alto presso le industrie ceramiche” 
del 12/09/2002, che prevede nella stipula di 
contratti di fornitura la formazione specifica sulla 
prevenzione di tali infortuni per tutti i lavoratori 
addetti ai lavori in quota e per i datori di lavoro.

I ed: 7 feb.
II ed: 23 ott.

Prevenzione delle 
cadute dall’alto per 
datori di lavoro*

Datori di lavoro di 
ditte che eseguono 
lavori in quota

1,5 giornate 450 euro 
+ Iva

Adempimento qualificante  rispetto al “Protocollo d’intesa 
per la prevenzione degli infortuni da caduta dall’alto 
presso le industrie ceramiche” del 12/09/2002, che 
prevede nella stipula di contratti di fornitura la formazione 
specifica sulla prevenzione di tali infortuni per tutti i 
lavoratori addetti ai lavori in quota e per i datori di lavoro.

I ed: 7, 8 feb.
II ed: 23, 24 ott.

Formazione per 
l’abilitazione ai lavori 
sotto tensione di BT – 
norma CEI EN 50110-
01 e CEI 11-27

Personale che 
esegue lavori sotto 
tensione di BT

2 giornate 400 euro 
+ Iva

Il corso in oggetto intende fornire la formazione 
necessaria ai fini di definire persona “PES” o “PAV”, 
nonché quella prevista per poter attestare alla 
persona l’idoneità a svolgere lavori sotto tensione 
fino a 1000 V.

I ed: 27, 28 mar.
II ed: 3, 4 ott.



TITOLO OBIETTIVO DESTINATARI DURATA / PERIODO QUOTA PARTECIPAZIONE

La Sicurezza per 
gli addetti ai 
Videoterminali
e-learning

Addetti al’uso dei 
videoterminali

1 sessione 
da 1 ora

200  euro
+ Iva  (1)

Il corso si pone l’obiettivo di fornire agli utilizzatori 
le conoscenze necessarie per prevenire l’insorgenza 
delle patologie correlate all’esposizione all’uso dei 
videoterminali.

La sicurezza in 
azienda
e-learning

Dipendenti e 
collaboratori 
aziendali

1 sessione 
da 1 ora

200  euro 
+ Iva  (1)

Il corso si pone l’obiettivo di fornire agli addetti 
idonea formazione e informazione sulla sicurezza 
nei luoghi di lavoro; come previsto dal T.U. 81/08.

L’utilizzo delle 
piattaforme 
elevabili*

Utilizzatori di 
piattaforme elevabili 
per lavori in quota

1 incontro 150 euro 
+ Iva

Come per i carrelli elevatori è prevista dalla legge 
una formazione sull’uso delle piattaforme elevabili 
(PLE) che permetta agli utilizzatori di prevenire 
eventuali incidenti. Questa formazione non è definita 
in dettaglio, ma è a discrezione del datore di lavoro. 
Al fine di ottemperare agli obblighi formativi è 
necessario quindi definire un percorso che possa 
fornire agli addetti ai lavori gli strumenti cognitivi utili 
all’utilizzo in sicurezza delle macchine in questione.

Spazi confinati: le
novità del DPR
177/2011*
(percorso valido ai
fini dell’aggiornamento
obbligatorio per RSPP)

RSPP e preposti 1 giornata 300 euro 
+ Iva

Il 23 novembre 2011 è entrato in vigore il Decreto 
“Spazi confinati o sospetti d’inquinamento”.
Il corso vuole fornire le competenze e gli strumenti 
utili per svolgere in maniera corretta la valutazione, 
gestione e il controllo dei rischi connesi a 
lavorazioni svolte in spazi confinati; verranno inoltre 
illustrati gli adempimenti aziendali correlati.

Corso di Guida Sicura Tutti i dipendenti 
aziendali che 
utilizzano l’autovettura 
per spostamenti 
professionali

1 giornata 850 euro 
+ Iva

La guida dell’auto può essere considerata come 
“area di rischio aziendale”. L’art. 37 del T.U. 81/08 
prevede l’obbligo della formazione, informazioni, 
addestramento. Il corso si propone di trasferire le 
giuste tecniche di guida, necessarie ad affrontare con 
padronanza e sicurezza le situazioni di pericolo che 
ogni giorno possono verificarsi alla guida dell’auto.

I ed: 16 feb.
II ed: 24 mar.

I ed: 24 feb.
II ed: 19 giu.

giugno

 (1)  Pacchetti scontati per gruppi di dipendenti



For, in collaborazione con l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia e con Nuova Didactica, presenta una nuova e prestigiosa iniziativa per i manager 
della sicurezza del settore ceramico.

La Behavior – Based Safety (B-BS) è il protocollo scientifico di riferimento per ridurre gli infortuni sul lavoro. Largamente applicata in tutto il mondo, consente 
di prevedere e controllare i comportamenti a rischio, che sono alla base della stragrande maggioranza di incidenti e malattie professionali.

Obiettivi:
	 • Fornire una chiara conoscenza teorica dei meccanismi che governano il comportamento umano in ambito organizzativo
	 • Acquisire i metodi, le tecniche e gli strumenti per misurare, prevedere e costruire i comportamenti di sicurezza;
	 • Sviluppare competenze per la costruzione di valori condivisi di sicurezza
	 • Mostrare come sia possibile integrare i principi base del protocollo ai principali e più diffusi sistemi di gestione, con particolare riferimento a quelli 		
		  applicabili alla salute e sicurezza sul lavoro SGSL

Il percorso formativo è rivolto a Responsabili delle Risorse Umane, RSPP; Safety Manager interessati a tradurre le disposizioni contenute nel D.to Lgs. 81/08 
in strategie operative.

La partecipazione all’intero corso, diviso in 3 moduli, il superamento del test finale e la sottoscrizione del codice deontologico A.A.R.B.A.dà diritto ad essere 
iscritti al Registro degli esperti qualificati in B-BS presso l’Archivio e il sito A.A.R.B.A.
Durata: 80 ore
Per informazioni: Stefania Tullo, tullo.s@cerform.it

 CORSO DI ALTA FORMAZIONE

BEHAVIOR – BASED SAFETY

Guidare i comportamenti di sicurezza per non 

lasciare nulla al caso (percorso valido ai fini dell’aggiornamento 

obbligatorio per RSPP).



TITOLO OBIETTIVO DESTINATARI DURATA / PERIODO QUOTA PARTECIPAZIONE

La certificazione 
LEED per gli edifici 
residenziali e storici *

Responsabili 
ambiente, 

1 incontro 150 euro 
+ Iva

Il corso ha l’obiettivo di introdurre l’ambito 
dei sistemi di certificazione  LEED – GBC e di 
aggiornare chi già conosce il sistema LEED rispetto 
all’evoluzione del sistema stesso e del rapporto 
tra i protocolli e i prodotti ceramici. Il corso offre 
inoltre un panorama delle tendenze di sviluppo del 
mercato dell’edilizia e  dello sviluppo di sistemi di 
rating nel contesto nazionale ed internazionale.

Regole per la 
gestione rifiuti in 
azienda*

Responsabili 
ambiente, operatori 
coinvolti nella 
organizzazione e 
gestione dei rifiuti

1 giornata 300 euro 
+ Iva

Il 25/12/2010 è entrato  in vigore il D.Lgs. 205 che 
modifica la parte del D.Lgs. 152/06. Il Decreto è il 
recepimento della Direttiva 98/2008 ma armonizza 
anche il SISTRI nel panorama normativo italiano. 
Tante le novità introdotte, alcune delle quali 
dovranno avere un chiarimento per non generare 
eccessive difficoltà. Il seminario si propone di 
illustrare tutte le novità introdotte e i conseguenti 
adempimenti aziendali.

 CORSO DI ALTA FORMAZIONE

FOR PER L’AMBIENTE E LA SOSTENIBILITÀ

Favorire al massimo grado lo sviluppo della cultura della tutela 	

		  dell’ambiente e della sostenibilità ambientale in azienda. 

I ed: 21 mar.
II ed: 17 mag.

I ed: 15 feb.
II ed: 4 apr.



TITOLO OBIETTIVO DESTINATARI DURATA / PERIODO QUOTA PARTECIPAZIONE

Corso operativo
 sul  Sistema 
Tracciabilità Rifiuti 
SISTRI*

Aggiornamento sulla 
normativa delle 
emissioni in atmosfera*

La legge 231: 
cosa cambia 
nell’organizzazione 
negli adempimenti 
dell’impresa*

Figure operative delle 
aziende che producono 
rifiuti speciali e che sono 
soggette all’iscrizione 
al SISTRI, in particolare 
chi compila i registri 
cronologici e schede 
movimentazione 
utilizzando dispositivi 
USB.

Responsabili Ambiente 
e Sicurezza, RSPP

Dirigenti, Quadri, 
Impiegati con funzioni 
di coordinamento, 
Responsabili della 
Sicurezza, Responsabili 
della Qualità

1 incontro

1 giornata

1 giornata

150 euro 
+ Iva

300 euro 
+ Iva

300 euro 
+ Iva

Il corso fornisce agli operatori gli strumenti per 
effettuare con il sistema SISTRI le operazioni previste 
dalla normativa vigente: carichi e scarichi. Saranno 
inoltre fornite alcune anticipazioni sulle evoluzioni 
intervenute in materia ambientale (recepimento 
nuova direttiva sui rifiuti, introduzione dei reati 
ambientali nelle fattispecie della 231).

Nel corso verranno analizzati i risvolti pratici per le 
emissioni in atmosfera e le novità introdotte dal 
D.Lgs 128/2010 in tema di autorizzazioni.

Le energie 
rinnovabili: le 
opportunità per il 
settore ceramico*

Energy manager 3 incontri 450 euro 
+ Iva

L’obiettivo del corso è offrire un percorso formativo 
per gli addetti dell’industria ceramica in tema di 
energie rinnovabili e opportunità tecnologiche e 
normative applicabili concretamente al settore. Gli 
argomenti trattati saranno inerenti a:
	 • Smaltimento delle coperture realizzate in 	
		  cemento-amianto (Eternit)
	 • Impianti fotovoltaici a tetto
	 • Impianti di cogenerazione

Il d.Lgs. 231/2001 ha radicalmente modificato il sistema 
di responsabilità delle aziende, creando la necessità 
di impostare dei Sistemi di Gestione del rischio di 
commissione di reato che coinvolgono anche normative 
quali il D.l.vo 81/08 e presto la normativa ambientale. 
Obiettivo del corso è unire l’approccio metodologico 
del legale con l’analisi e l’esperienza pratica aziendale 
del tecnico per sintetizzare l’impostazione sistematica 
corretta alla soluzione di problemi pratici reali.

I ed: 8 feb.
II ed: 13 giu.

I ed: 25 gen.
II ed: 9 mag.

I ed: 9 feb.
II ed: 23 mar.

I ed: 
15,22,29 mar.
II ed: 
11,18,25 ott.



Per il 2012, FOR, dà alle aziende la possibilità di ottenere 

sconti significativi per acquisti anticipati di pacchetti di ore di 

formazione a catalogo per i propri dipendenti.

L’iniziativa prevede pacchetti di ore cumulabili, fra il  catalogo 

generale e il catalogo sicurezza, si applica sui titoli a cui è 

affiancato l’asterisco.

Di seguito riportiamo le  diverse soluzioni di pacchetti di ore da 

impegnare fra 1 o più dipendenti durante il 2012.

I PACCHETTI

SCONTISTICA 2012, PIU CORSI PIU’ RISPARMIO

PACCHETTO	 60	ORE: SCONTO DEL 10%  su ogni quota di partecipazione

PACCHETTO 	 90 	ORE: SCONTO DEL 15%  su ogni quota di partecipazione

PACCHETTO	120 	ORE: SCONTO DEL 20%   su ogni quota di partecipazione

PACCHETTO 	150	ORE: SCONTO DEL 25%  su ogni quota di partecipazione

PACCHETTO 	180	ORE: SCONTO DEL 30%  su ogni quota di partecipazione



COME FARE?

La richiesta di sottoscrizione alle offerte sopra riportate potrà 

avvenire inviando una mail a:

Stefania Tullo, tullo.s@cerform.it 

indicando a quale offerta si intende aderire e elencando i titoli dei 

corsi prescelti.

L’eventuale richiesta di variazione dei titoli dovrà avvenire 

almeno 1 mese prima dell’avvio dei corsi prescelti.

I nominativi dei partecipanti dovranno pervenire 7 giorni prima 

dell’avvio dei corsi prescelti.

In caso di non attivazione di un corso prescelto, l’azienda potrà 

scegliere un altro corso a catalogo nel 2012.



Via Matteotti, 82
41049 Saauolo (MO)
Tel. 0536 999811 
cerform@cerform.it


